
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R
I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome BONITTA MARA

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)    Dal 01 settembre 1976 al 31 agosto 2018

• Nome e indirizzo del datore di lavoro DIREZIONE DIDATTICA / ISTITUTO COMPRENSIVO
Via Dante 48 33085 MANIAGO (PN)     

 
Anno scolastico 2017/18 

ISTITUTO COMPRENSIVO 
Via Roma 9   33092 MEDUNO (PN)     
Direttore SS.GG.AA. reggente

• Tipo di azienda o settore    ISTRUZIONE
• Tipo di impiego    Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

 Date ( da a )

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

 Tipo azienda o settore/impiego

 Date ( da a )

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

 Tipo azienda o settore/impiego

 Date ( da a )

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

 Tipo azienda o settore/impiego

 Date ( da a )

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

 Tipo azienda o settore/impiego

 Date ( da a )

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

 Tipo azienda o settore/impiego

 Date ( da a )

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

FEBBRAIO – MARZO – SETTEMBRE  2023 
I.I.S. “Pertini” Monfalcone
Istituzione scolastica
Incarico occasionale docenza FAD nell’ambito del Piano di formazione per i neoassunti DS, 
DSGA e Assistenti amministrativi a.s.2022/23

Ottobre 2020 – Gennaio 2021 
  IIS “Manzini” San Daniele del Friuli per conto USR FVG

Componente Gruppo di lavoro redazione Linee Guida Regionali per la dematerializzazione

Settembre - Novembre 2020 
Associazione Professionale Proteo Fare Sapere FVG Udine

Incarico occasionale docenza corso formazione per neo DSGA

Gennaio - Febbraio 2020 
Istituto Comprensivo Azzano X
Istituzione scolastica
Incarico occasionale formazione amministrativo-contabile personale di segreteria

Novembre 2019– Luglio 2020
Istituto Comprensivo Meduna Tagliamento
Istituzione scolastica
Incarico occasionale formazione amministrativo-contabile personale di segreteria

Marzo – Maggio 2019 Commissario ad acta per conto USR FVG

Ottobre 2019 – Febbraio 2020
Istituto Comprensivo  “Margherita Hack” San Vito Tagliamento
Istituzione scolastica
Incarico occasionale formazione amministrativo-contabile personale di segreteria



 Date ( da a )

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

 Date ( da a )

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

 Tipo azienda o settore

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Agosto – Settembre 2019
NelDiritto Editore – Molfetta (BA)
Casa Editrice 
Incarico docenza corso on line preparazione prova teorico-pratica concorso per DSGA

Settembre 2019
Associazione Professionale Proteo Fare Sapere FVG Udine

Incarico occasionale docenza corso formazione preparazione concorso DSGA

Giugno 2019
I.I.S. “Pertini” Monfalcone
Istituzione scolastica
Incarico occasionale docenza corso di formazione IO CONTO 2 per Assistenti Amministrativi 

Ottobre 2018 – Gennaio 2019
Istituto Comprensivo “Margherita Hack” San Vito Tagliamento
Istituzione scolastica
Incarico occasionale formazione amministrativo-contabile personale di segreteria

Novembre 2018 – Febbraio 2019
Istituto Comprensivo  Meduna Tagliamento
Istituzione scolastica
Incarico occasionale  formazione amministrativo-contabile personale di segreteria

Settembre - Ottobre 2019 Commissario ad acta per conto USR FVG

Novembre 2018 – Febbraio 2019
Istituto Comprensivo Travesio
Istituzione scolastica
Incarico occasionale formazione amministrativo-contabile personale di segreteria

Luglio – Ottobre 2018
Istituto di Istruzione Superiore “ S.Pertini” Monfalcone ( Scuola Centro di costo)
Istituzione scolastica
Incarico occasionale esperto formatore per Assistenti Amministrativi

Febbraio – Luglio 2018
Agenzia Nazionale Erasmus Plus
INDIRE
Incarico occasionale di valutazione progetti KA 1 e KA2 Erasmus Plus – Settore scuola

Ottobre – Dicembre 2017
Istituto di Istruzione Superiore “A. Zanussi” Pordenone ( Snodo Formativo Territoriale)
Istituzione scolastica
Incarico occasionale esperto formatore per A.A. “Amministrazione Digitale”

Gennaio – giugno 2017
Istituto di Istruzione Superiore “A.Malignani” Udine
Istituzione scolastica
Incarico occasionale esperto formatore  progetto 10.8.4.A1-FSEPON-FR-2016-

Percorsi formativi per l’innovazione digitale della scuola-Modulo:Amministrazione Digitale 1 

Gennaio – giugno 2017
Istituto di Istruzione Superiore “A.Malignani” Udine
Istituzione scolastica



Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Incarico occasionale esperto formatore  progetto 10.8.4.A1-FSEPON-FR-2016-

Percorsi formativi per l’innovazione digitale della scuola-Modulo:Amministrazione Digitale 2

Febbraio – Luglio 2017 
Agenzia Nazionale Erasmus Plus INDIRE
Firenze
Incarico  di valutazione progetti KA2 Erasmus Plus – Settore scuola

Febbraio – Luglio 2016 
Istituto Comprensivo Spilimbergo
Istituzione Scolastica
Incarico occasionale di docenza/tutoring in corso di formazione per assistenti amministrativi
Getione amministrativa e finanziaria dell’Istituto ( Bilanci e progetto PON Reti WiFi)

Febbraio – Luglio 2016 
Agenzia Nazionale Erasmus Plus INDIRE
Firenze
Incarico  di valutazione progetti KA2 Erasmus Plus – Settore scuola

Esperto Valutatore progetti KA1 e KA2 – settore scuola dell’Agenzia Nazionale Erasmus
Plus INDIRE FIRENZE

13 novembre – 1-2-3 dicembre 2015 
I.I.S. “Falcone” Palazzolo sull’Oglio per MI
Istituzione Scolastica
Incarico occasionale di docenza in corso di formazione per DS e DSGA “Io Conto”
Area Bilancio e scritture contabili

25 e 26 novembre 2015 
I.I.S. “Fracastoro” Verona per BL
Istituzione Scolastica
Incarico occasionale di docenza in corso di formazione per DS e DSGA “Io Conto”
Area Bilancio e scritture contabili

 26 ottobre e 9 novembre 2015 
I.I.S. “Natta” Bergamo per Bergamo
Istituzione Scolastica
Incarico occasionale di docenza in corso di formazione per DS e DSGA “Io Conto”
Area Bilancio e scritture contabili

30 settembre – 1 ottobre 2015 
I.I.S. “Volterra Elia” Ancona per GO e TS
Istituzione Scolastica
Incarico occasionale di docenza in corso di formazione per DS e DSGA “Io Conto”
Area Bilancio e scritture contabili

13 ott.-10 e 18 novembre 2015 
I.I.S. “Avogadro” Torino per TO
Istituzione Scolastica
Incarico occasionale di docenza in corso di formazione per DS e DSGA “Io Conto”
Area Bilancio e scritture contabili

Incarico  di  formatore  progetto  MIUR  “Io  Conto  –  Area  Bilancio  programmazione  e
scritture contabili”  - decreto MIUR DGRUF prot. 000600 del 29/7/2015

20-22 Novembre 2015
Tecnodid Editrice NAPOLI 



Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

Ente di Formazione accreditato MIUR - D.M. del 26 luglio 2007
Incarico occasionale presso  Bari
Corso di euro progettazione

20-21 Febbraio 2015
Tecnodid Editrice NAPOLI 
Ente di Formazione accreditato MIUR - D.M. del 26 luglio 2007
Incarico occasionale presso  Napoli
Corso di euro progettazione

23-25 Gennaio 2015
Tecnodid Editrice NAPOLI 
Ente di Formazione accreditato MIUR - D.M. del 26 luglio 2007
Incarico occasionale presso  ITI “Angioy” Sassari (SS)
Corso di euro progettazione

4-06 Gennaio 2015
Tecnodid Editrice NAPOLI 
Ente di Formazione accreditato MIUR - D.M. del 26 luglio 2007
Incarico occasionale Bologna (BO)
Corso di europrogettazione

31 Ottobre, 1-2 Novembre, 6-7 Dicembre 2014 
Tecnodid Editrice NAPOLI 
Ente di Formazione accreditato MIUR - D.M. del 26 luglio 2007
Incarico occasionale presso AIMC Roma 

Maggio 2014 – Febbraio 2015
Ufficio Scolastico Regionale Friuli Venezia Giulia
ISTRUZIONE
Incarico occasionale
Relatore seminari di formazione ERASMUS PLUS per personale della scuola

14 Aprile 2014
Istituto Comprensivo Gemona del Friuli (UD)
ISTRUZIONE
Incarico occasionale
Relatore seminario di formazione ERASMUS PLUS per personale della scuola

31 Marzo 2014
Istituto di Istruzione Superiore “Monti”  Asti
ISTRUZIONE
Incarico occasionale
Relatore seminario di formazione ERASMUS PLUS per personale della scuola

11 marzo 2014
Liceo Scientifico “Banfi” Vimercate (MB)
ISTRUZIONE
Incarico occasionale in LLP StudY Visit ICT in Education

16-17 Dicembre 2013
Istituto Comprensivo di Merate (LC) 
ISTRUZIONE
Incarico occasionale presso  Istituto d’Istruzione Superiore “Panzini” Senigallia (AN)
Relazione su La Progettazione Europea e il nuovo Programma ERASMUS PLUS – Percorso di 
formazione per  Dirigenti Scolastici   SCO Sviluppo Comportamenti Organizzativi

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore

8 Novembre 2013
Rete di scuole AFAPA – Istituto Comprensivo “F.P. Neglia” di Enna
ISTRUZIONE
Incarico occasionale



Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilità

Relazione su acquisto beni e servizi da parte delle II.SS.- CONSIP-MEPA in seminario di 
formazione per personale ATA della scuola

 Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità

Maggio 2013
Liceo Scientifico “G.Alessi” Perugia
ISTRUZIONE
Incarico occasionale
Relazione su CONSIP-MEPA e MEPI in attività di formazione per personale della scuola

• Date ( da a ) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Febbraio – Aprile 2013
ISIS “FLORA”  di Pordenone per conto 
Ufficio Scolastico Regionale 

Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE
Tipo di impiego Incarico temporaneo E- tutor 

Principali mansioni e responsabilità Interventi di formazione in qualità di esperto  e attività di tutoring  in corsi di formazione blended 
PuntoEduATA INDIRE  per  personale ATA

                                     • Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

 10 Ottobre 2012
Liceo Scientifico “Banfi” Vimercate (MB)
ISTRUZIONE
Lecture -Indire Platform – Adult education in LLP Study Visit- ICT in Education

                                     • Date ( da a )
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità

 Agosto 2012
Istituto Comprensivo di Tavagnacco (UD) 
ISTRUZIONE
Incarico occasionale
Relazione su Bilancio Sociale in attività di formazione per dirigenti scolastici

• Date (da – a) 27 Febbraio 2012
Nome e indirizzo del datore di lavoro 1° Circolo Didattico Casale Monferrato (AL)

Tipo di azienda o settore  ISTRUZIONE
Tipo di impiego  Incarico occasionale 

Principali mansioni e responsabilità  Formazione personale amministrativo “ Il rinnovo degli inventari delle II.SS – SIDI Inventario”

• Date (da – a) Maggio – Luglio 2011
Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituzioni scolastiche della provincia  di Pordenone per conto 

Ufficio Scolastico Regionale 
Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE

Tipo di impiego Incarico temporaneo E- tutor 
 Principali mansioni e responsabilità Formazione e Tutoring in forma blended in corsi di formazione PuntoEduATA INDIRE  per  

collaboratori scolastici

• Date (da – a) Marzo 2010 – Settembre 2010 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituzioni scolastiche della provincia  di Pordenone per conto 

Ufficio Scolastico Regionale 
 Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE

Tipo di impiego Incarico temporaneo E- tutor e/o esperto
Principali mansioni e responsabilità Formazione e Tutoring in forma blended per oltre una decina di  corsi di formazione 

PuntoEduATA INDIRE  per il personale ATA

• Date (da – a) Febbraio - Marzo 2010
Nome e indirizzo del datore di lavoro Proteo Faresapere Friuli Venezia Giulia 

Tipo di azienda o settore FORMAZIONE

Tipo di impiego Incarico temporaneo 
 Principali mansioni e responsabilità Relazione “ Il POF e la progettazione finanziaria” in corso di preparazione alle prove di 

preselezione del 2° Concorso ordinario per Dirigente scolastico

• Date (da – a)    Da Novembre 2009 fino a maggio 2011
Nome e indirizzo del datore di lavoro I.T.C. “ZANON” Udine

Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE
Tipo di impiego Incarico temporaneo

 Principali mansioni e responsabilità Componente gruppo  EUROSPRINT, divulgativo dei progetti del Lifelong Learning Programme



• Date (da – a) 22 - 23 Ottobre 2009
Nome e indirizzo del datore di lavoro Ufficio Scolastico Regionale FVG – Regione Autonoma FVG – Europe Direct TS

 Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE
 Tipo di impiego Incarico temporaneo

 Principali mansioni e responsabilità Conduzione gruppo di lavoro su Comenius e Grundtvig  in seminario di formazione per docenti e 
dirigenti scolastici "Programma di Apprendimento permanente. Azioni e opportunità per le scuole"

• Date (da – a) Settembre-Ottobre 2009
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Circolo Didattico di SACILE (PN)

• Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE
• Tipo di impiego Incarico temporaneo

• Principali mansioni e responsabilità Corso di aggiornamento per il personale amministrativo “ Gestione amministrativa e finanziaria 
dell'Istituzione Scolastica autonoma”

• Date (da – a) Giugno-Luglio 2009
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Circolo Didattico di Maniago e IPSIA “Flora” di Pordenone per conto 

Ufficio Scolastico Regionale 
• Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE

• Tipo di impiego Incarico temporaneo E- tutor
• Principali mansioni e responsabilità Tutoring in forma blended per corso di formazione PuntoEduATA INDIRE per assistenti 

amministrativi, tecnici e collaboratori scolastici

• Date (da – a) 19 maggio 2009
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione TULIP – Europe Direct - Assemblea Legislativa E.R.

BOLOGNA
• Tipo di azienda o settore FORMAZIONE

• Tipo di impiego Incarico temporaneo
• Principali mansioni e responsabilità Relazione “L'esperienza europea del Circolo Didattico di Maniago” in corso di  aggiornamento 

per il personale della scuola “ Destinazione Europa”

• Date (da – a) 19 – 23 aprile 2009
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Circolo Didattico di Maniago (PN)

• Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE
• Tipo di impiego Incarico temporaneo

• Principali mansioni e responsabilità Organizzazione visita di studio CEDEFOP n. 336 
“ Schools in Their Territory: a Network Improving One Another”

• Date (da – a) Novembre 2008 – Marzo 2009
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Liceo Scientifico-IPSIA “Torricelli” di Maniago (PN)

• Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE
• Tipo di impiego Incarico temporaneo

• Principali mansioni e responsabilità Corso di aggiornamento per il personale amministrativo “ Gestione amministrativa e finanziaria 
dell'Istituzione Scolastica autonoma”

• Date (da – a) 3 febbraio 2009
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Amministrazione Provinciale Pordenone – 

Servizio Politiche Europee
• Tipo di azienda o settore Ente Locale

• Tipo di impiego Incarico temporaneo
• Principali mansioni e  responsabilità Conduzione gruppo di lavoro “Strumenti e tecniche di progettazione comunitaria per l'applicabilità

a livello di territorio locale, regionale ed europeo - Seminari LA PROGRAMMAZIONE EUROPEA
2007-2013 E LE STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE

• Date (da – a) 3 febbraio 2009
• Nome e indirizzo del datore di lavoro ANSAS – ex IRRE FVG - TRIESTE

• Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE
• Tipo di impiego Incarico temporaneo

• Principali mansioni e responsabilità Relazione “Destinazione Europa – Circolo Didattico di Maniago” 
in occasione dell' OPEN DAY LLP organizzato a livello regionale

• Date (da – a) 16 gennaio 2009
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Circolo Didattico di Gemona del Friuli (UD)

• Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE



• Tipo di impiego Incarico temporaneo
• Principali mansioni e responsabilità Relazione “Comenius School Projects ( How to Lifelong Learn to Deal with...)” durante visita 

preparatoria di partenariato multilaterale Comenius

• Date (da – a) 27-28 ottobre 2008
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione TULIP – BOLOGNA per CIISCAM Piscopio (VV) 

• Tipo di azienda o settore FORMAZIONE
• Tipo di impiego Incarico temporaneo

• Principali mansioni e responsabilità Relazione su “L'ESPERIENZA DEI LABORATORI SPERIMENTALI INTERCULTURALI NEL 
TERRITORIO” in occasione del 2° incontro internazionale CIISCAM “Erosione del patrimonio 

culturale alimentare nel Mediterraneo ed azioni per la sua salvaguardia”EViv

• Date (da – a) Mese di aprile 2008
• Nome e indirizzo del datore di lavoro CIRCOLO DIDATTICO DI MANIAGO

• Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE
• Tipo di impiego INCARICO TEMPORANEO

• Principali mansioni e responsabilità Corso di formazione docenti neoassunti: relazione “ Con mappa e bussola-  piccola guida pratica 
per  addentrarsi nei meandri dell’amministrazione scolastica”

• Date (da – a) 17 marzo 2008
• Nome e indirizzo del datore di lavoro CIRCOLO DIDATTICO DI MANIAGO

• Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE
• Tipo di impiego INCARICO TEMPORANEO

• Principali mansioni e responsabilità Relazione “ Più Europa nella scuola” in convegno di presentazione 
progetto regionale EUROSPRINT c/o ITC “Zanon” Udine

• Date (da – a) Mese di Gennaio 2008
• Nome e indirizzo del datore di lavoro ProteoFareSapere BOLOGNA

• Tipo di azienda o settore Formazione
• Tipo di impiego Incarico temporaneo

• Principali mansioni e responsabilità Relazione sul  Lifelong Learning Programme nelle Istituzioni Scolastiche  - Seminario di 
formazione  per docenti 
“Europa In-formazione: opportunità ed esperienze “  

• Date (da – a) Mese di Dicembre 2007
• Nome e indirizzo del datore di lavoro ProteoFareSapere BOLOGNA

• Tipo di azienda o settore Formazione
• Tipo di impiego Incarico temporaneo

• Principali mansioni e responsabilità Relazione sulla contrattazione integrativa dell’Istituzione Scolastica - Corso di formazione per 
docenti  C.I.IS. Contratto Integrativo di Istituto- Viaggiare Informati 

• Date (da – a) Mese di Ottobre 2007
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ufficio Scolastico Regionale FVG 

• Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE
• Tipo di impiego Incarico temporaneo

• Principali mansioni e responsabilità Relazione su progetti Comenius in seminario regionale di formazione per docenti Più Europa 
nella scuola, più scuola in Europa

• Date (da – a) Giugno – Novembre 2007
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ufficio Scolastico Regionale TRIESTE

• Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE
• Tipo di impiego Commissario ad acta

• Principali mansioni e responsabilità Predisposizione e approvazione conto consuntivo ISIS “Torricelli” di Maniago PN

• Date (da – a) Mesi di Aprile – Maggio 2007
• Nome e indirizzo del datore di lavoro ISIS Sacile (PN) per conto dell'Ufficio Scolastico Regionale FVG

• Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE
• Tipo di impiego Incarico temporaneo

• Principali mansioni e responsabilità Corso di formazione PuntoEduATA INDIRE per assistenti amministrativi: La gestione del 
personale ATA



• Date (da – a) Giugno 2005 – Maggio 2007 - 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituzioni scolastiche della provincia  di Pordenone per conto 

Ufficio Scolastico Regionale 
• Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE

• Tipo di impiego Incarico temporaneo E- tutor
• Principali mansioni e responsabilità Tutoring in forma blended per oltre una decina di  corsi di formazione PuntoEduATA INDIRE  per 

ass. amm.vi, tecnici e collaboratori scolastici

• Date (da – a) Mese di ottobre 2004
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto di Istruzione Superiore di primo grado “Marconi” 

Maniago (PN)
• Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE

• Tipo di impiego Incarico temporaneo 
• Principali mansioni e responsabilità Corso di aggiornamento per il personale amministrativo 

"Nuovo regolamento di contabilità"
• Date (da – a) 14 giugno 2004 – 31 agosto 2004

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto di Istruzione Superiore di primo grado “Marconi” 
Maniago (PN)

• Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE
• Tipo di impiego Incarico temporaneo  di reggenza

• Principali mansioni e responsabilità Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi reggente.

• Date (da – a) Mese di Novembre 2002
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo Statale di CANEVA (PN)

• Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE
• Tipo di impiego Incarico temporaneo  

• Principali mansioni e responsabilità Corso di aggiornamento per il personale amministrativo 
"Nuovo regolamento di gestione amministrativo contabile e 
procedure informatiche"

• Date (da – a) Mese di Dicembre 2001
• Nome e indirizzo del datore di lavoro ProteoFareSapere di Udine

• Tipo di azienda o settore Formazione
• Tipo di impiego Incarico temporaneo  

• Principali mansioni e responsabilità Attività di formazione concorso per Dirigenti Scolastici 
" Il nuovo programma annuale nelle istituzioni scolastiche"

• Date (da – a) Mesi di Marzo – Aprile 1998
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Circolo Didattico di Maniago

• Tipo di azienda o settore Istruzione

• Tipo di impiego Incarico temporaneo  
• Principali mansioni e responsabilità Corso di aggiornamento per docenti "Innovazioni normative nell'Amministrazione scolastica"

• Date (da – a) Mese di GIUGNO 1997
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Provveditorato agli Sudi di Pordenone

• Tipo di azienda o settore Istruzione
• Tipo di impiego Incarico temporaneo  

• Principali mansioni e responsabilità Corso di aggiornamento del personale ATA " CCNL Comparto Scuola: 
la trasparenza amministrativa"

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

•  Date (da – a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Principali materie oggetto dello studio

Qualifica conseguita

7 marzo 2011 – 11 marzo 2011
Ministero Istruzione Università e Ricerca- MIUR
Piano di formazione Finalizzata a costituire un nucleo di formatori CO.GE.
Supporto introduzione di un nuovo sistema di Controllo di Gestione nelle scuole italiane 
Attestato di partecipazione



• •  Date (da – a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

10 maggio – 14 maggio 2015
European School of English Paceville – St. Julians (MALTA)

• Principali materie/abilità professionali
oggetto dello studio

General English Course

• Qualifica conseguita Certificato di partecipazione

• Date (da – a) 16 maggio 2009 – 15 luglio 2009
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
IAL  FVG- Agenzia Formativa Regionale – Sede di Gemona del Friuli

• Principali materie/abilità professionali
oggetto dello studio

Corso post laurea FSE cod. Reg. n. 200806491048 
Europrogettazione: dall'analisi del contesto alla stesura del progetto

• Qualifica conseguita Attestato di qualifica

• Date (da – a) 26 maggio 2009 – 29 maggio 2009
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Karabaglar  Cumhuriyet Lycee- IZMIR (TR)

• Principali materie/abilità professionali
oggetto dello studio

Visita di studio CEDEFOP n. 332 
Development, alteration and evaluation of school management

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione

• Date (da – a) Mese di febbraio 2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Ufficio Scolastico Regionale FVG – Regione Autonoma FVG 
Trieste

• Principali materie/abilità professionali
oggetto dello studio

Corso di aggiornamento su INTERREG Italia-Austria e visita di studio presso Ufficio 
Collegamento Regione FVG, Parlamento Europeo ed EACEA - Buxelles

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione

• Date (da – a) 23 luglio 2007 – 10 novembre 2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Università degli Studi “Carlo Bo” di Urbino – Centre for Institution Building

• Principali materie/abilità professionali
oggetto dello studio

Corso di formazione di  “  Europrogettisti “ – valutazione finale: Eccellente

• Qualifica conseguita Attestato 

• Date (da – a) Mese di Novembre 2006
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
ANQUAP FVG - Associazione Italia Scuola –  Udine

• Principali materie/abilità professionali
oggetto dello studio

 Corso di Formazione
 “Il codice dell'Amministrazione digitale nelle Istituzioni Scolastiche”

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione

• Date (da – a) Giugno 2005 – settembre 2006 – gennaio 2007
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Ufficio Scolastico Regionale FVG - Trieste

• Principali materie/abilità professionali
oggetto dello studio

 Percorso di  di Formazione
 per E-Tutor di Punto Edu ATA INDIRE

• Qualifica conseguita Attestato e-tutor

• Date (da – a)
  Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

Giugno 2006
IRFOP - Istituto Regionale di Formazione Professionale
sede di Pordenone

 Principali materie/abilità professionali
oggetto dello studio

 Corso di formazione professionale 
"Comunicazione efficace nelle relazioni interne ed esterne"

• Qualifica conseguita Attestato di formazione professionale

• Date (da – a) 15 maggio 2006 – 19 maggio 2006
• Principali materie/abilità professionali

oggetto dello studio
Visita di studio CEDEFOP n. 05001,30
De l’importance des systèmes éducatifs dans le système éducatif français

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione

• Date (da – a) Da Novembre 1989 all’anno 2000



• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

IRFOP e MIUR

• Principali materie/abilità professionali
oggetto dello studio

Alfabetizzazione informatica, informatica di base, software per ufficio, SISSI e Access per 
complessive 50 + 40 + 75 ore

• Qualifica conseguita Attestato di formazione professionale – Attestati di partecipazione

• Date (da – a) Novembre 1993 – maggio 1995
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Università degli Studi di Trieste – Sede di Pordenone

• Principali materie/abilità professionali
oggetto dello studio

Corso di perfezionamento per l'insegnamento in scuole secondarie

• Qualifica conseguita Diploma di specializzazione post laurea

• Date (da – a) Novembre 1974 – Novembre 1990
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Università degli Studi di Udine

• Principali materie/abilità professionali
oggetto dello studio

Corso di laurea in Lingue e Letterature Straniere

• Qualifica conseguita Diploma di laurea

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI

PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE FRANCESE

• Capacità di lettura, scrittura ed
espressione orale

C1

INGLESE
• Capacità di lettura, scrittura es

espressione orale
C1

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Nel  corso  della  mia  attività  professionale,  di  formazione  del  personale  della  scuola  e  di
valutatore progetti ERASMUS PLUS, ho avuto l’opportunità di entrare in contatto e collaborare
con esperti e professionisti nazionali ed europei per ricerche e approfondimenti relativi all’attività
amministrativa e progettuale delle istituzioni scolastiche.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

In qualità di Direttore SS.GG.AA., che ha – tra l’altro- funzioni di coordinamento del personale
amministrativo,  tecnico e ausiliario,  ho privilegiato la pianificazione e all'organizzazione del
lavoro del personale posto alle mie dirette dipendenze.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

 Buone conoscenze informatiche e dei principali sistemi di meeting on line e formazione a
distanza.



ARTICOLI E PUBBLICAZIONI  Programma annuale 2024 for dummies: spunti di riflessione - Sinergie di Scuola
anno 14 n.133 Novembre 2023 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-31

 DSGA  insoddisfatti  del  proprio  lavoro,  poco  retribuiti  e  costretti  allo
straordinario (DETTO TRA NOI) Sinergie di Scuola Novembre 2023

 L’affidamento diretto secondo il nuovo Codice dei contratti pubblici -  Sinergie
di Scuola anno 13 n.129 Maggio 2023 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-29

 Miniguida Soprannumerari 2023 ( Speciali Sinergie di scuola) Agg. Marzo 2023 

 La  scuola  è  come  immersa  in  una  palude  di  violenza,  ira  e  sopraffazione
(DETTO TRA NOI) Sinergie di Scuola Febbraio 2023

 I DSGA come Bertoldo: né nudi né vestiti (DETTO TRA NOI) Sinergie di Scuola
Dicembre 2022

 Programma annuale 2023:  principi  e procedure - Sinergie  di  Scuola  anno 13
n.123 Novembre 2022 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-31

 Sul Ministero dell’Istruzione e del Merito  (DETTO TRA NOI) Sinergie di Scuola
Novembre 2022

 PA  digitale,  PNRR  e  PON:  selezione  degli  esperti  e  stipula  dei  contratti
Sinergie di Scuola anno 13 n.122 Ottobre 2022 Homo Faber Edizioni TORINO pagg.
26-29

 Le forme di negoziazione sul nuovo MEPA - Sinergie di Scuola  anno 12 n.120
Giugno 2022 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 28-29

 Il progettista e il collaudatore nei progetti europei - Sinergie di Scuola anno 12
n.119 Maggio 2022 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-29

 Rientro in servizio degli insegnanti non vaccinati (DETTO TRA NOI) Sinergie di
Scuola Aprile 2022

 Scuole al collasso: denuncia dei Presidenti dei Consigli di Istituto (DETTO TRA
NOI) Sinergie di Scuola Febbraio 2022

 Il DSGA e il fondo di istituto ( Speciali Sinergie di scuola) Novembre 2021 

 Dedicato a quelli che... (DETTO TRA NOI) Sinergie di Scuola settembre 2021
 La scuola nelle linee programmatiche del PNRR (DETTO TRA NOI) Sinergie di

Scuola giugno 2021
 Acquisti ripetitivi sotto i 40mila euro: spunti e riflessioni - Sinergie di Scuola

anno 11 n.106 Febbraio 2021 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-29
 Inidoneità  del  personale  docente  e  ATA - Sinergie  di  Scuola  anno  11  n.103

Novembre 2020 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-29
 Avvio dell’anno scolastico: conoscere il SIDI  - Sinergie di Scuola anno 11 n.101

Settembre 2020 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-33
 CONCORSO 2004 DSGA – MANUALE PER LA PROVA ORALE  - ED. NLD CONCORSI SRL –

MOLFETTA ( BARI) LUGLIO 2020 – COLLABORAZIONE REDAZIONALE

 Inquadramento retributivo dei DSGA - ( DETTO TRA NOI) Sinergie di Scuola 
25  novembre 2019

 Spunti per la redazione del Programma annuale 2020  - Sinergie di Scuola anno
10 n.93 Novembre 2019 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-31

 Prove scritte cartacee per il concorso per DSGA (DETTO TRA NOI) Sinergie di
Scuola 4  ottobre 2019

 Furti  o  atti  vandalici:  responsabilità  del  Dirigente  e  del  DSGA- Sinergie  di
Scuola anno 10 n.91 Settembre 2019 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 34-37

 MAD o non MAD ( DETTO TRA NOI) Sinergie di Scuola  2 settembre 2019
 Concorso  Dirigenti  Scolastici  featuring  Shakespeare  (DETTO  TRA  NOI)

Sinergie di Scuola  15 luglio 2019
 Gli esperti  esterni nel nuovo Regolamento di contabilità - Sinergie di  Scuola

anno 9 n.89 Maggio 2019 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-31 
 Distributori automatici nelle scuole e nuovo Regolamento -  Sinergie di Scuola

anno 9 n.87 Marzo 2019 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 30-33 
 La  gestione  finanziaria  del  nuovo  Regolamento  amministrativo-contabile  -

Sinergie di Scuola anno 9 n.84 Dicembre 2018 Homo Faber Edizioni TORINO pagg.
26-31 

 Speciale Nuovo Regolamento di Contabilità – Sinergie di Scuola ottobre 2018
 Quando DS e  DSGA reggenti  non  di  trovano (DETTO TRA NOI)  Sinergie  di

Scuola  29 settembre 2018
 Siti scolastici: informazione, pubblicità, trasparenza - Sinergie di Scuola anno 8

n.77 Marzo 2018 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-29 
 Pensioni 2018: cosa fanno le scuole? -Sinergie di Scuola  anno 8 n.76 Febbraio

2018 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-29 

http://www.sinergiediscuola.it/rivista/sommari/approfondimenti/spunti-per-la-redazione-del-programma-annuale-2020.html


 Le scuole alle prese con le iscrizioni 2018/19 -Sinergie di Scuola  anno 8 n.75
Gennaio 2018 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-29 

 Contratti sotto soglia comunitaria a principio di rotazione - Sinergie di Scuola
anno 8 n.72 Ottobre 2017 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-29 

 Il correttivo al Codice degli Appalti e le principali novità per le scuole - Sinergie
di Scuola anno 8 n.70 Giugno 2017 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-29 

 Acquisizioni di beni e servizi: alcuni casi pratici - Sinergie di Scuola anno 7 n.69
maggio 2017 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-29 

 Indicazioni per la predisposizione e la gestione dei PON -  Sinergie di Scuola
anno 7 n.68 Aprile 2017 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-31 

 Come stipulare contratti con esperti per la formazione del personale -Sinergie
di Scuola anno 7 n.67 marzo 2017 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-31 

 La nomina della Commissione di gara secondo il  nuovo Codice degli appalti -
Sinergie di Scuola anno 7 n.65 Gennaio 2017 Homo Faber Edizioni TORINO pagg.
30-33 

 Cause di esclusione da una gara e verifiche stazione  Sinergie di Scuola anno 7
n.64 Dicembre 2016 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-29 

 Criterio  del  minor  prezzo  o  offerta  economicamente  più  vantaggiosa  ?
Sinergie  di  Scuola  anno  7  n.63  Novembre  2016 Homo Faber  Edizioni  TORINO
pagg. 26-29 

 Installazione dei distributori automatici con le regole del nuovo Codice degli
appalti  Sinergie di Scuola anno 7 n.62 Ottobre 2016 Homo Faber Edizioni TORINO
pagg. 26-29 

 Gli  acquisti  sottosoglia  secondo il  nuovo Codice degli  appalti - Sinergie  di
Scuola anno 7 n.61 Settembre 2016 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-29 

 Scriviamo correttamente delibere, determine e verbali  Sinergie di Scuola anno -
n.60 Giugno 2016 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 32-35 

 Il dubbio sui documenti: bollo sì o bollo no? - Sinergie di Scuola  anno 6 n.58
Aprile 2016 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-29 

 Il conto consuntivo: attori, ruoli, competenze - Sinergie di Scuola  anno 6 n.57
Marzo 2016 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-29 

 Disabilità, permessi e congedi  - Sinergie di Scuola  anno 6 n.56 Febbraio 2016
Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 30-33 

 L’iter di richiesta della certificazione di handicap - Sinergie di Scuola  anno 6
n.55 Gennaio 2016 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 38-39 

 Conoscere  il  Piano  Nazionale  Scuola  Digitale  per  una  programmazione
ottimale  - Sinergie di Scuola  anno 6 n.54 Dicembre 2015 Homo Faber Edizioni
TORINO pagg. 26-31 

 Organico funzionale e programma annuale in rapporto al nuovo POF - Sinergie
di Scuola anno 5 n.52 Ottobre 2015 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 34-37 

 Ferie e festività del personale docente e ATA  - Sinergie di Scuola anno 5 n.51
Settembre 2015 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-29 

 Come arrivare preparati ai bandi PON  - Sinergie di Scuola anno 5 n.50 Giugno
2015 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 34-39 

 Come pagare gli esperti esterni  - Sinergie di Scuola  anno 5 n.49 Maggio 2015
Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 32-37 

 Procedure di scelta degli esperti esterni  - Sinergie di Scuola anno 5 n.47 Marzo
2015 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-29 

 Febbraio 2015 - Con mappa e bussola in Europa- 2^ edizione della Monografia
di Sinergie di Scuola  1^ ed. Marzo 2014 HOMOFABER Edizioni- Torino             

 Per una scuola dalle pareti di vetro  Sinergie di Scuola anno 5 n.45 Gennaio 2015
Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 36-39 

 Obblighi  in materia  di  trasparenza sui  contratti  (DETTO TRA NOI)  Sinergie  di
scuola Gennaio 2015  

 La formazione, un diritto/dovere per il personale scolastico - Sinergie di Scuola
anno 5 n.44 Dicembre 2014 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 38-39 

 Visite fiscali, assenze per visite e terapie, salute e gravidanza  - Sinergie di Scuola
anno 5 n.42 Ottobre 2014 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 38-43 

 Erasmus+: progetti per cogliere opportunità - Esperienze Amministrative (Agenda
della  Scuola)  anno  XXXI  n.4/2014    Tecnodid  editrice  NAPOLI  pagg.  183-219
(coautore Caterina RUNFOLA)

 Quando il  lavoratore si  assenta per malattia  - Sinergie di  Scuola  anno 5 n.41
Settembre 2014 Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 30-35 

 Nell'attesa  dell'ennesima  riforma  “epocale”  della  scuola  (DETTO  TRA  NOI)
Sinergie di scuola Agosto 2014 

 La chiusura dell'anno scolastico  - Sinergie di Scuola  anno 4 n.40 Giugno 2014
Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-31 

 FatturazionelettronicaPA, prime impressioni ( DETTO TRA NOI) Sinergie di scuola



Giugno 2014 
 Formarsi e aggiornarsi in Europa - Sinergie di Scuola  anno 4 n.39 Maggio 2014

Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 32-35 
 Il diritto alla formazione - Sinergie di Scuola  anno 4 n.38 Aprile 2014  Homo Faber

Edizioni TORINO pagg. 36-39 
 In gita, in gita!  - Sinergie di Scuola  anno 4 n.37 Marzo 2014  Homo Faber Edizioni

TORINO pagg. 32-35 
 Procedure operative per le supplenze temporanee - Sinergie di Scuola  anno 4

n.36 Febbraio 2014  Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 36-39 
 Un nuovo modello per la convenzione di cassa  - Sinergie di Scuola  anno 4 n.25

Gennaio 2014  Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 40-43 
 Quando la convenzione di cassa è in scadenza  - Sinergie di Scuola  anno 4 n.34

Dicembre 2013  Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-31 
 Fondo  d'istituto  2013/2014,  un  balletto  di  cifre  (DETTO TRA NOI)  Sinergie  di

scuola Dicembre 2013 
 L’organizzazione delle comunicazioni interne ed esterne alla scuola  - Sinergie di

Scuola  anno 4 n.33 Novembre 2013  Homo Faber Edizioni TORINO pagg.32-37 
 Procedure di gara per l’assicurazione  integrativa - Sinergie di Scuola  anno 4 n.33

Novembre 2013  Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 42-43 
 Contrattare o contrastare?  - Sinergie di Scuola  anno 4 n.32 Ottobre 2013  Homo

Faber Edizioni TORINO pagg. 26-29 
 Infortuni scolastici: adempimenti INAIL e denunce on line  - Sinergie di Scuola

anno 4 n.31 Settembre 2013  Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 38-41 
 Supplenze e gestione delle MAD (DETTO TRA NOI) Sinergie di scuola Sett 2013
 La Tragicommedia delle trattenute ENAM (DETTO TRA NOI) Sinergie di Scuola

Agosto 2013
 Riflessioni sull’organico del personale ATA (DETTO TRA NOI) Sinergie di Scuola

Luglio 2013
 CONSIP, MEPA e MEPI - Sinergie di Scuola  anno 3 n.30 Giugno 2013  Homo Faber

Edizioni TORINO pagg. 26-29 
 Le linee di indirizzo sulla mobilità studentesca - Sinergie di Scuola  anno 3 n.29

Maggio 2013  Homo Faber Edizioni TORINO pag.50 ( coautore Caterina RUNFOLA)
 Le convenzioni di reciproco vantaggio tra scuola, associazioni, società - Sinergie

di Scuola  anno 3 n.29 Maggio 2013  Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 30-33 
 La teoria del vaso di vetro (DETTO TRA NOI) Sinergie di Scuola Aprile 2013 
 La relazione di accompagnamento al conto consuntivo - Sinergie di Scuola  anno

3 n.28 Aprile 2013  Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-29 
 Dopo l’approvazione di un partenariati Comenius  Sinergie di Scuola  anno 3 n. 27

Marzo 2013  Homo Faber Edizioni TORINO pag.50   ( coautore Caterina RUNFOLA)
 Il conto consuntivo delle Istituzioni Scolastiche - Sinergie di Scuola  anno 3 n.27

Marzo 2013  Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 32-37 
 Partenariati Comenius: come fare? - Sinergie di Scuola  anno 3 n.26 Febbraio2013

Homo Faber Edizioni TORINO pag.52 (coautore Caterina RUNFOLA)
 Il  contratto  integrativo  di  istituto  per  il  Fondo  dell’Istituzione  Scolastica  -

Sinergie di Scuola  anno 3 n.26 Febbraio2013  Homo Faber Edizioni TORINO pagg.
32-35

  Il fantadisastro di NOIPA ( DETTO TRA NOI) Sinergie di Scuola Gennaio 2013
 Progetto Leonardo da Vinci  -  Sinergie di Scuola  anno 3 n.25 Gennaio 2013  Homo

Faber Edizioni TORINO pag.50 ( coautore Caterina RUNFOLA)
 Lifelong Learning Programme 2013  -  Sinergie di Scuola  anno 3 n.24 Dicembre

2012  Homo Faber Edizioni TORINO pag.50 (coautore Caterina RUNFOLA) 
 Le reti di scopo per gestire le scuole -  Sinergie di Scuola  anno 3 n.24 Dicembre

2012  Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 34-37
 Mini  guida  per  i  neo  dirigenti  scolastici  --  Sinergie  di  Scuola   anno  3  n.23

Novembre 2012  Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-29 
 Studyvisit in Europa  -  Sinergie di Scuola  anno 3 n.22 Ottobre 2012  Homo Faber

Edizioni TORINO pag.48 (coautore Caterina RUNFOLA) 
 Libri di testo in comodato d’uso -   Sinergie di Scuola  anno 3 n.22 Ottobre 2012

Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 36-39
  La nuova convenzione di cassa-   Sinergie di Scuola  anno 3 n.22 Ottobre 2012

Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-31 
 Erasmus per tutti  -  Sinergie di Scuola  anno 3 n.21 Settembre 2012  Homo Faber

Edizioni TORINO pag.50  ( coautore Caterina RUNFOLA) 
 Distributori automatici nelle scuole: a beneficio di chi?  Sinergie di Scuola  anno 2

n.20 Giugno 2012  Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 34-37 
 Convenzioni tra istituzioni scolastiche ed enti locali   Sinergie di Scuola  anno 2

n.19 Maggio 2012  Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 26-29 
 Le scuole entrano nella tesoreria unica (DETTO TRA NOI) – Sinergie di Scuola 7



novembre 2012 
 Pro (e soprattutto contro) della nuova convenzione di cassa (DETTO TRA NOI)

Sinergie di Scuola 3 ottobre 2012 
 Dimensionamento Scolastico- Monografia della rivista  Sinergie di Scuola  Aprile

2012 HOMOFABER Edizioni- Torino ( ultimo aggiornamento maggio 2013) 
 Gli infortuni al personale causati da terzi - Sinergie di Scuola  anno 2 n.17  Marzo

2012  Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 32-35 
 Le operazioni di rinnovo degli inventari scolastici - Sinergie di Scuola  anno 2 n.

16 Febbraio 2012  Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 34-37 
 Come sono cambiate le procedure per l’acquisto di beni e servizi: dal SICOGE

all’  OIL  - Sinergie  di  Scuola   anno  2  n.15  Gennaio  2012  Homo Faber  Edizioni
TORINO pagg. 34-37 

 Come sono cambiate le procedure per l’acquisto di beni e servizi: dal POF al
DURC - Sinergie  di  Scuola   anno 2 n.  14 Dicembre 2011  Homo Faber  Edizioni
TORINO pagg. 34-37 

 Scuola e territorio: i buoni rapporti possibili - Sinergie di Scuola  anno 2 n. 13
Novembre 2011  Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 34-37 

 La gestione dei beni mobili delle istituzioni scolastiche - Sinergie di Scuola  anno
2 n. 12 Ottobre 2011  Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 32-35 

 Le  operazioni  di  inizio  anno  scolastico  - Sinergie  di  Scuola   anno  2   n.  11
Settembre 2011  Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 30-33 

 Il Lifelong Learning Programme: un’opportunità per le scuole - Sinergie di Scuola
anno 1 n. 9 Maggio 2011  Homo Faber Edizioni TORINO pagg. 38-43 

 Più Scuola in Europa, Più Europa nella scuola - PAIS-Periodico Amministrativo
delle  Istituzioni  Scolastiche  anno  IV   n.  12  Aprile  2009  Casa  Editrice  Spaggiari
PARMA pagg. 43-45

  Lifelong  Learning  Programme  nella  scuola:  istruzioni  per  l’uso  Articolo
pubblicato su Scuola e Amministrazione anno XVII n. 9 Maggio 2008 Carra Editrice
Casarano ( LE) pagg. 116-126

ULTERIORI INFORMAZIONI - Dal 2021 componente Comitato Esecutivo Associazione Lis Aganis - Ecomuseo delle 
Dolomiti Friulane APS - Maniago
- Dal 2020 componente Direttivo Circolo Culturale “Tiziana Marsiglio”APS di Meduno
- Dal 2005 al 2015 presidente sezione AFDS di Meduno
- Dal 1995 al 2004 vicesindaco del Comune di Meduno
- Dal 1993 a tutt’oggi componente del Consiglio di Gestione della Scuola dell’Infanzia 
Paritaria “Ss.mo Redentore” di Meduno
- Dal 1985 al 1987 presidente del Circolo Culturale di Meduno.

Autorizzo il trattamento dei dati ai sensi  del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196.

01 dicembre 2023


